STATUT
STOWARZYSZENIA ,PUCKIE HOSPICJUM POD
WEZWANIEM SWIETEGO OJCA PIO”

Niniejsze Stowarzyszenie jest owocem pracy ks. dr Jana Kaczkowskiego,
ktory poswiecit cate doroste Zycie osobiste i zawodowe w celu niesienia
pomocy kazdemu potrzebujgcemu cztowiekowi.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie o nazwie ,Puckie Hospicjum pod wezwaniem Swietego Ojca
Pio” zwane dalej ,,Hospicjum” powotane zostato przez grupe zatozycielska na
podstawie ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
ogtoszong w Dzienniku Ustaw nr 20 w dniu 10. IV. 1989 roku pod pozycja 104 ze
zmianami oraz Ustawy z dnia 24.04.2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie ogtoszong w Dzienniku Ustaw nr 96 w dniu 29 maja 2003 roku pod
pozycja 873 ze zmianami.
§2

Siedzibg Hospicjum jest Miasto Puck.
§3

1. Dziatalnos¢ Hospicjum obejmuje terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
a w szczegolnosci obszar powiatu puckiego w wojewddztwie pomorskim.
2. Hospicjum powotuje sie na czas nieokreslony.
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Hospicjum posiada osobowos¢ prawna.
§5

1. Hospicjum moze by¢ cztonkiem innej organizacji krajowej, zagranicznej lub
miedzynarodowej, o ile organizacje te posiadajg taki sam lub podobny cel
dziatania.

2. Stowarzyszenie wspotpracuje z organizacjami wiadzy panstwowej,
samorzadowej, Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi,
organizacjami spotecznymi, a takze placéwkami i osobami fizycznymi dla
realizacji celéw statutowych.

3. Stowarzyszenie  wspotpracuje z organizacjami miedzynarodowymi
i zagranicznymi.



4, Hospicjum moze tworzyC¢ osoby prawne, w szczegolnosci fundacje, spotki
prawa handlowego, w tym rowniez uczestniczy¢ w takich podmiotach
osobowo i kapitatowo, w szczegdlnosci wnosi¢ wkiady, obejmowac i posiadac
udziaty lub akcje, wykonywac prawa wspodlnika, akcjonariusza, fundatora.

§6

Hospicjum moze uzywac pieczeci i odznaki zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.
ROZDZIAL 1I
Cele i sposoby dziatania

8§87

1. Celem Hospicjum jest realizowanie zadan sfery pozytku publicznego poprzez
dziatania na rzecz tworzenia jak najkorzystniejszych warunkéw do
kompleksowej opieki domowej, stacjonarnej, a takze ambulatoryjnej nad
chorymi-niezaleznie od ich przekonan i Swiatopogladu - w terminalnym okresie
choroby, a szczegdlnie choroby nowotworowej, ktorzy zakonczyli leczenie
przyczynowe, a u ktoéorych zachodzi koniecznos¢ leczenia objawowego,
pielegnacji, pomocy w rozwigzywaniu problemow rodzinnych i wsparcia
duchowego, a takze nad rodzinami tych chorych.

Ta. Celem Hospicjum jest realizowanie zadan sfery pozytku publicznego w zakresie
dziatalnosci polegajacej na udzielaniu wsparcia, w szczegdlnosci wsparcia
psychologicznego:

a. osobom chorym, w tym chorym na nowotwor, zarowno w trakcie leczenia,
jak i po jego zakonczeniu, osobom niepetnosprawnym i innym osobom
wymagajacym wsparcia psychologicznego ze wzgledu na swodj stan
zdrowia,

b. Dzieciom osieroconym, w szczegolnosci z powodu smierci rodzica
w wyniku choroby nowotworowej,

c. rodzinom i osobom bliskim takich osdb, a w przypadku dzieci, rowniez
opiekunom tych dzieci.

Cel jest w szczegodlnosci realizowany poprzez prowadzenie réznego rodzaju
grup wsparcia, zapewniajacych terapie psychologiczne, w szczegdlnosci terapie
grupowe.

1b. Celem Hospicjum jest takze realizowanie zadan sfery pozytku publicznego
W zakresie dziatalnosci zmierzajacej do:

a. upowszechniania wiedzy spoteczenstwa, w szczegdlnosci za
posrednictwem srodkow masowego przekazu i sieci Internet, na temat



choréb nowotworowych i innych chordb oraz dziatalnosci Hospicjum oraz
innych podobnych jednostek w Polsce i na Swiecie, w szczegdlnosci
w zakresie  objawdow chorob nowotworowych, sposobow leczenia
i radzenia sobie w przypadku wykrycia choroby, dziatan niezbednych do
wykonania w celu zapewnienia opieki.

b. Cel ten realizowany jest w szczegodlnosci poprzez prowadzenie stron
internetowych, aplikacji mobilnych, stron na portalach
spotecznosciowych, tworzenie tresci specjalistycznych, artykutow,
materiatéw  edukacyjnych, szkoleniowych, instrukcji, schematow,
animacji, materiatéw audio-video i innych podobnych form edukacyjno-
informacyjnych, wykorzystywanie innego rodzaju nowoczesnych
technologii, prowadzenie konsultacji i rozmow z zainteresowanymi, w tym
za posrednictwem telefonu lub za posrednictwem srodkow komunikacji
elektronicznej lub innych technologii, a takze finansowanie takich dziatan.

c. Prowadzenie, wspdtuczestniczenie i finansowanie lub wspdtfinansowanie
badan socjologicznych, psychologicznych oraz medycznych w zakresie
diagnozy problemoéw spotecznych dotyczacych choréb nowotworowych
i innych chordb, w tym takze w ramach wspodtpracy z jednostkami
akademickimi w Polsce i zagranica, prowadzenie szkolen i innych dziatan
edukacyjnych.

lc. Celem Hospicjum jest rowniez realizowanie zadan sfery pozytku publicznego
w zakresie dziatalnosci na rzecz osd6b w podesztym wieku i o0sob
niesamodzielnych ze wzgledéw zdrowotnych, a takze ich rodzin oraz bliskich,
poprzez dziatania zmierzajace do tworzenia jak najkorzystniejszych warunkow
do zapewnienia im kompleksowej opieki, w tym rowniez szeroko rozumianej
opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci poprzez:

a. prowadzenie bezposrednio przez Hospicjum lub za posrednictwem osdb
prawnych, o ktérych mowa w 85 ust. 4 Statutu, osrodkow opieki nad
osobami w podesztym wieku i oséb niesamodzielnych ze wzgledow
zdrowotnych, w tym osrodkdw catodobowej opieki i innych podobnych
jednostek np. swietlic, klubow spotkan itp.;

b. promowanie i upowszechnianie wiedzy spoteczenstwa, w tym
spotecznosci lokalnej, na temat problemdow i potrzeb oséb starszych lub
0sob niesamodzielnych ze wzgledow zdrowotnych oraz ich rodzin
i bliskich, w tym podejmowanie dziatan informacyjnych i edukacyjnych,
w szczegolnosci prowadzenie stron internetowych, aplikacji mobilnych,
stron na portalach spotecznosciowych, wykorzystywanie innych
nowoczesnych  technologii, finansowanie i  tworzenie  tresci
specjalistycznych, artykutow, materiatdéw edukacyjnych, szkoleniowych,
instrukcji, schematdéw, animacji, materiatdéw audio-video i innych
podobnych form edukacyjno-informacyjnych, prowadzenie konsultacji



i rozmow z zainteresowanymi, w tym za posrednictwem telefonu lub za
posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej oraz innych
nowoczesnych technologii;

wspotprace z samorzadem w zakresie realizacji zadan publicznych
obejmujacych dziatalnos¢ na rzecz osdéb starszych i 0séb
niesamodzielnych ze wzgleddw zdrowotnych i ich rodzin lub bliskich;

. WSspomaganie, wspieranie oraz integrowanie oséb w podesztym wieku

i 0sOb niesamodzielnych ze wzgledow zdrowotnych i ich rodzin lub
bliskich;

prowadzenie jednostek i punktow specjalistycznej opieki medycznej
i zdrowotnej, w szczegdlnosci jednostek udzielajacych szeroko
rozumianych swiadczen zdrowotnych, rowniez w ramach jednostek,
o ktorych mowa w lit. a;

finansowanie dziatan innych podmiotéw, w tym podmiotéw, o ktdrych
mowa w 85 ust. 4 Statutu, w powyzszym zakresie.

2. W dziatalnosci Hospicjum jego cztonkowie kieruja sie nauka moralng Kosciota

Katolickiego.

3. Dziatalnos¢ Hospicjum opiera sie ha pracy spotecznej ogotu cztonkdw oraz na

pracy osob zatrudnionych przez Hospicjum w niezbednej liczbie.

§8

Hospicjum realizuje swoje cele poprzez:

1.

Prace Hospicjum, w skitad ktérego moga wchodzi¢ komorki organizacyjne:

Hospicjum domowe
Hospicjum stacjonarne
poradnia leczenia bodlu
poradnia psychologiczna
os$rodek terapii oséb osieroconych
poradnia medycyny paliatywnej
rehabilitacja i pracownie
fizjoterapia i pracownie
poradnia masazu leczniczego
poradnia leczenia obrzeku limfatycznego
dzienny osrodek opieki paliatywnej lub hospicyjnej
zespot domowego leczenia tlenem
. poradnia leczenia ran
punkt pobrania krwi
punkt pobran tkanek i szpiku kostnego
poradnia leczenia uzaleznien
poradnia profilaktyczno-lecznicza HIV i AIDS
inne komorki organizacyjne tworzone w razie potrzeby niezbedne do
pracy Hospicjum
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2. Udziat w innych organizacjach krajowych i miedzynarodowych.



3. Udziat w innych osobach prawnych, w tym osobach prawnych utworzonych

przez Hospicjum.
§9

Puckie Hospicjum moze tworzy¢ inne poradnie i pracownie w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci.

1.

Hospicjum prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o zatrudnienie
pracownikdw medycznych, o0séb duchowych, psychologéw oraz
wolontariuszy  bez wyksztatcenia medycznego. Zespoty wspotpracuja
z rodzing chorego, lekarzem rejonowym oraz Osrodkiem Pomocy
Spoteczne,j.

Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw wiasnych réznorodnych ustug -
odptatnie i nieodptatnie - a w szczegdlnosci:

a. prowadzenie rehabilitacji psychicznej i fizycznej

b. tworzenie bazy sprzetu medyczno-rehabilitacyjnego

c. prowadzenie grupy wolontariatu

d. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w tym
kampanii reklamowych, promocyjnych i spotecznych przy uzyciu
srodkdw masowego przekazu oraz wszelkich innych metod
propagowania wiedzy na temat zdrowia i opieki zdrowotne;j.

e. Rozwijanie i $Swiadczenie wysokiej jakosci ustug informacyjnych,
doradczych i edukacyjnych w obszarze opieki paliatywno-hospicyjnej,
ochrony zdrowia, pracy socjalnej, wolontariatu i towarzyszenia
W zatobie.

§10

W rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych, Hospicjum moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Dochdod uzyskany z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze byc¢ przeznaczony na inne cele.

Dziatalnos¢ Hospicjum w czesci dotyczacej dziatalnosci pozytku publicznego
nie jest dziatalnoscig gospodarcza.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia Puckie Hospicjum
pw. Sw. Ojca Pio jest :

handel detaliczny

zakwaterowanie

dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

dziatalnos¢ wydawnicza

dziatalnos¢ zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi,

wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami  wtasnymi  lub
dzierzawionymi

g. badania naukowe i prace rozwojowe

h. edukacja

i. opieka zdrowotna
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4a. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Hospicjum moze by¢ réwniez
dziatalnosc¢ realizowana w ramach celdw, o ktorych mowa w §7 ust. 1b i 1c.

5. Dochdéd uzyskany z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przeznacza sie
na cele statutowe.

6. Dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie opieka zdrowotna, nie moze dotyczyc¢
pacjentow objetych opieka przez Hospicjum. Pacjenci nie ponosza zadnych
optat za swiadczenia zdrowotne w zakresie opieki paliatywnej i pobyt
w Hospicjum Stacjonarnym zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawnymi oraz wytycznymi Ministerstwa Zdrowia i opieki Spotecznej.

ROZDZIAL Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

81

1. Cztonkowie Hospicjum dziela sie na:
a. zwyczajnych
b. wspierajacych
c. honorowych

2. Cztonkiem zwyczajnym Hospicjum moze byc¢ kazda osoba fizyczna, ktéra
pragnie niesc¢ bezinteresowna pomoc chorym i zobowigze sie postepowac
zgodnie z zasadami wynikajacymi ze Statutu Hospicjum.

3. Cztonkiem wspierajagcym moze zostac¢ kazda osoba fizyczna lub prawna,
ktora zobowigze sie do popierania w okreslonej formie dziatalnosc
Hospicjum | zostanie przyjeta przez Zarzad. Osoba prawna dziata
w Hospicjum przez swego przedstawiciela.

4, Cztonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla Hospicjum. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie
Cztonkow na wniosek Zarzadu.

§12

1. Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
a. czynnego i biernego prawa wyborczego
b. udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Hospicjum
c. korzystania z pomocy szkoleniowej i naukowej
2. Cztonkowie Hospicjum zobowigzani sg do:
a. przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wiadz
Hospicjum
b. aktywnego udziatu w urzeczywistnianiu celéw Hospicjum
C. Wywigzywania sie z przyjetych wobec Hospicjum zobowigzan
w szczegodlnosci optacania sktadek cztonkowskich.
d. uczestniczenia osobiscie lub poprzez petnomocnika w posiedzeniach
Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia.



3. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi maja wszelkie prawa cztonka

1.

—

Zwyczajnego za wyjatkiem praw wyborczych.
§13

Cztonkostwo ustaje na skutek:
a. dobrowolnego ustgpienia cztonka zgtoszonego Zarzadowi na pismie,
b. skreslenia z listy cztonkdw przez Zarzad z powodu dziatania na
szkode Hospicjum,
c. skreslenia z listy cztonkdw przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
z powodu nierealizowania obowigzkow wynikajacych z 8§12 ust. 2
statutu,
d. $mierci cztonka,
e. utraty zaufania publicznego.
Pozbawienie honorowego czionkostwa moze by¢ dokonane na skutek
utraty przez honorowego cztonka publicznego zaufania.
Decyzje o pozbawieniu cztonkostwa podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu zwykta wiekszoscig gtosow.

ROZDZIAL IV
Wiadze Hospicjum

§14

Wiadzami Hospicjum sa:

a. Walne Zebranie

b. Zarzad

c. Komisja Rewizyjna
Kadencja Zarzadu i komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. Ustgpienie cztonkow wtadz
moze nastapic z przyczyn losowych lub moga oni by¢ odwotani przez Walne
Zebranie Cztonkow na skutek utraty publicznego zaufania.

ROZDZIAL YV
Walne Zebranie

§15

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzsza witadzg Hospicjum

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

Zatwierdzenie podstawowych kierunkdw dziatalnosci hospicjum,
Zatwierdzenie budzetu hospicjum,

Wybor i odwotanie cztonkdéw Zarzadu i komisji Rewizyjnej,
Przyjmowanie sprawozdania Zarzadu i komisji Rewizyjnej,
przyjmowanie uchwat dotyczacych zgtoszonych wnioskow,
ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie,
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i. podejmowanie uchwat w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci,

j.  podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania hospicjum i wybor
likwidatora,

k. Podejmowanie uchwat o rozdysponowaniu majatku Hospicjum
w przypadku jego rozwigzania,

|. udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

m. podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji
krajowych i zagranicznych,

Nn. podejmowanie na whniosek Zarzadu uchwat o przyjeciu nowych
Cztonkéw  Stowarzyszenia oraz skreslenia z  listy Czionkow
Stowarzyszenia,

0. wyrazanie zgody na utworzenie oséb prawnych przez Hospicjum,
w szczegolnosci tworzenie fundacji, stowarzyszen, spotek prawa
handlowego, dotagczanie do takich oséb prawnych w charakterze
cztonka, wspdlnika, obejmowanie udziatéw, akcji, obejmowanie
udziatéw i akcji w podwyzszonym kapitale zakltadowym, wyrazanie
zgody na taczenie, dzielenie, przeksztatcenia spodtek, fundacji,
stowarzyszen, rozwigzanie i likwidacje tych podmiotdéw, umarzanie
udziatow i akcji, wyrazanie zgody nha podjecie przez Hospicjum
w ramach udziatu w powyzszych podmiotach uchwat w przedmiocie
zobowigzania do wnoszenia doptat,

p. wyrazanie zgody na przeniesienie przez Hospicjum pod jakimkolwiek
tytutem (odptatnym lub nieodptatnym) udziatow lub akcji w spotkach
kapitatowych lub na przeniesienie przez Hospicjum ogdtu praw
i obowigzkdw wspdlnika spotki osobowej na rzecz oséb trzecich.

§16

Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane s3 zwykta wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania
W pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych. Drugi
termin zwotuje sie w przypadku braku kworum, najwczesniej po 15 (pietnascie)
minutach o stwierdzenia braku kworum.

§17

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie raz w roku, po zakonczeniu roku
finansowego.
§18

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje sie na wniosek Zarzadu lub pisemnie
zadanie 1/3 (jedna trzecia) ogdtu cztonkdw zwyczajnych badz na wniosek Komis;ji
Rewizyjnej ztozony do Zarzadu. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad
w terminie miesigca od daty ztozenia wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie
obraduje wytacznie nad wnioskami bedacymi podstawa jego zwotania.



§19

Walne Zebranie zwotuje Zarzad zawiadamiajac o tym wszystkich cztonkdow na
siedem dni wczesniej przed terminem Zebrania.

ROZDZIAL VI
Zarzad

§20

1. Zarzad liczy od trzech do pieciu cztonkow, powotanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

2. Jednemu z wybranych Cztonkdéw Zarzadu, Walne zebranie Cztonkow
powierza funkcje dyrektora Hospicjum.

§ 21

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezaca dziatalnoscig Hospicjum
b. przygotowanie projektu budzetu Hospicjum
c. realizacja budzetu Hospicjum, zatwierdzonego przez Walne Zebranie
Cztonkow
d. reprezentowanie Hospicjum na zewnatrz
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow
sktadnie wnioskow do Walnego Zebrania Cztonkdw o przyjecie lub
wykreslenie Cztonkéw Zwyczajnych, wspierajacych i honorowych
zarzadzanie majatkiem hospicyjnym
ustalanie struktury organizacyjnej organow wykonawczych
organizacja Walnych Zebran i Nadzwyczajnych Walnych Zebran
podejmowanie decyzji w innych sprawach, jezeli wynika to
Z postepowan statutu
2. Podziat zadann i odpowiedzialnosci oraz nadzér merytoryczny nad
poszczegdlnymi obszarami dziatalnosci Hospicjum reguluje zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow regulamin Zarzadu.
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§22

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej nizraz na
miesiac.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby jego cztonkdw. W razie rownosci gtosow decyduje
gtos Cztonka Zarzadu, ktéremu Walne Zgromadzenie Cztonkdéw powierzyto
funkcje Dyrektora Hospicjum, a w przypadku jego nieobecnosci jego
zastepcy.

3. Do zaciggania zobowigzan upowaznionych jest dwoch Cztonkdw Zarzadu
dziatajacych tacznie.



4. Do zaciggania zobowigzan w kwocie przekraczajacej 50 tys. ztotych
(piecdziesiat tysiecy ztotych),konieczna jest reprezentacja dwoch Cztonkow
Zarzadu, w tym Cztonka Zarzadu, ktéremu Walne Zgromadzenie Cztonkow
powierzyto funkcje Dyrektora Hospicjum.

§23

1. Zarzad w terminie 14 dni od daty podjecia stosowanej uchwaty, informuje
Ordynariusza Diecezji Gdanskiej o decyzji o powierzeniu przez Walne
Zebranie Cztonkow jednemu z Cztonkow jednemu z Cztonkdw Zarzadu
obowigzkdw Dyrektora Hospicjum.

2. Ordynariuszowi Diecezji Gdanskiej przystuguje 14 dni od daty doreczenia
zawiadomienia o podjeciu przez Walne Zebranie Cziondw uchwaty
o powierzeniu jednemu z Cztonkéw Zarzadu obowigzkow Dyrektora
Hospicjum, na wyrazenie swojej opinii w tej sprawie.

ROZDZIAL VII
Komisja Rewizyjna

§24

1. Do praw i obowigzkdéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. Nadzdér nad wszystkimi dziataniami Stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci statutowej i gospodarczo-finansowej
Zarzadu, formutowanie i przedstawianie Zarzadowi zalecen

b. Sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu przynajmniej raz w roku

c. Whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

d. Zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach, w ktérych zwréci
sie do komisji Zarzad

e. Udziat w posiedzeniach Zarzadu - gtos doradczy

f. Wybodr biegtego rewidenta

g. Skfadanie présb do Zarzadu o wyjasnienia dotyczace badanych przez
Komisje kwestii

h. Stawianie wnioskow o udzielenie absolutorium Zarzadowi

i. Podejmowanie uchwat w sprawie wyrazania zgody na zacigganie
zobowigzan finansowych o wartosci powyzej 200.000,00 ztotych przez
Zarzad Stowarzyszenia

j. Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach czynnosci prawnych
dokonywanych miedzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem Zarzadu lub
dokonywanych przez Stowarzyszenie w interesie cztonka Zarzadu
oraz reprezentowanie Stowarzyszenia przy tych czynnosciach; do
reprezentowania stowarzyszenia wystarczy jeden cztonek Komisji
Rewizyjnej przez nig upowazniony

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 osob, w tym z Przewodniczacego
Komisji i Cztonkow Komisiji.
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ROZDZIAL Vil
Majatek i Fundusze Hospicjum

§25
Majatek Hospicjum stanowia:

a. nieruchomosci,

b. ruchomosci,

c. fundusze,

d. wartosci niematerialne i prawne, w szczegolnosci wierzytelnosci,
majatkowe prawa autorskie, prawa ochronne z ustawy prawo
wiasnosci przemystowej (w szczegdlnosci prawa ochronne na znak
towarowy, patenty etc), know-how, inne prawa wiasnosci
intelektualnej, prawa z udziatéw i akcji w spdtkach prawa handlowego.

2. Na fundusze Hospicjum sktadaja sie:

sktadki cztonkowskie

wptywy ze zbidrek

darowizny, zapisy i spadKki

dotacje rzadowe i samorzadowe

dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej

inne wptywy

subwencje, granty, kontrakty, srodki z funduszy publicznych
wpltywy z programow celowych

nawigzki sagdowe

srodki uzyskane z aukcji prac cztonkow i podopiecznych

dochody z ruchomosci i nieruchomosci stanowigcych witasnosc lub
bedacych w uzytkowaniu Hospicjum

|. dotacje otrzymane z zagranicy

m. dochody z odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego.

XT T TQ@ ™0 a0 oW

§26

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Hospicjum jest rok

kalendarzowy.

Srodki pieniezne niezaleznie od ich pochodzenia moga by¢ przechowywane

wytacznie na rachunku bankowym Hospicjum.

Whptaty gotéwek winny by¢ przy uwzglednieniu biezacych potrzeb

przekazywane na konto.

Hospicjum prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgacymi

przepisami.

Zabronione jest:

— udzielanie pozyczek Ilub zabezpieczanie zobowigzann majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdow, cztonkdw organdw lub
pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
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stopnia albo zwigzani z tytuty przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

— przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow,
cztonkow organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do o0sdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

— wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkdow, cztonkéw organdw lub
pracownikdéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, chyba 7ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia albo podmiotu, o ktérym mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie,

— zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w
ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego
organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

ROZDZIAL IX
Zmiana Statutu i rozwigzanie Hospicjum

§27

1. wiekszoscig 2/3 ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania. W przypadku
braku kworum Zarzad zobowigzany jest do zwotania kolejnego Walnego
Zebrania w terminie nie wczesniej niz 7 dni. W drugim terminie Walnego
Zebrania wystarczajaca iloscig gtosow do podjecia uchwaty w sprawie
zmiany Statutu i rozwigzania Hospicjum jest obecnos¢ co najmniej potowy
(50%+1 gtos) ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwate w sprawie zmiany Statutu Hospicjum Prezes zgtasza w terminie 14
(czternascie) dni od daty jej podjecia Ordynariuszowi Archidiecezji Gdanskiej,
ktory ma prawo w przeciggu 14 (czternastu) dni od daty otrzymania
informacji pisemnie sprzeciwic sie uchwale. Nie wyrazenie opinii w sprawie
zmiany Statutu Hospicjum przez Ordynariusza Archidiecezji Gdanskiej
w terminie 14 dni uwaza sie za akceptacje uchwaty w tej sprawie. O podjeciu
uchwaty w sprawie rozwigzania Hospicjum Prezes niezwtocznie informuje
Ordynariusza Archidiecezji Gdanskiej.

3. Zmiana Statutu i rozwigzanie Hospicjum wymaga uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw podjetej Zebranie powotuje likwidatorow zwykta
wiekszoscig gtosow.

4. Majatek pozostaty po likwidacji Hospicjum przeznacza sie na cele, ktorym
Hospicjum stuzyto. Uchwaty w tym przedmiocie podejmuje przed
rozwigzaniem Walne Zebranie.

Puck, dnia 30.01.2020 r.
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